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2026

TRIMESTRE
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a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Original

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI

- iy Actualizado all
21 24
;%'gg CONTRALORIA WB cecy ‘Lﬁ\ ler Trimestre 2do Trin_n_estre‘ |
4 1 e Total Porcentaje Total |[Porcenta
-7 JGL 2006 d(” Adciones de control comprometidas || 21 100% 24 |t 100%
RIS Adciones concluidas 10 47.6 % 12 S0%
one SEC QET/\AQM ot CON‘T@LOQIA . = = 33 33%
\JHoano micano oe controw En e cicy i o lARCIONES €N Proceso 3 14.2 % 8 ' J
Acciones pendientes sin avance 0 0% 4 ||16.66%

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acclones de mejora comprometidas por cien (con un decimal),
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No ' ' Porcentaje de

Accionh de Mejor Comprometida Area Responsable Evidencia presentada Avance Acumulado
A al Trimestre

l:Ambiente de Control Tro 2do
Solicitar la participacién en cursos de

Planeaciény

integridad, ética y/o corrupcion los : Reporte trimestral de capacitacién 30% 50%
responsables de procesos prioritarios. pSRpectia

Difusion del portal de integridad, Correos electrénicos institucionales

como canal institucional para la ' Publicaciones en paginas web

consulta de normativa, mecanismos CEPCI oficiales, redes sociales n/a 35%
de denuncia y directorio del CEPCI ~ Carteles, circulares o campafas de

comunicacion interna v externa

Difusion del portal de la Unidad

Institucional de Igualdad entre UliHyM Publicaciones en paginas web oficiales | n/a 35%
| Hombres y Mujeres. (UllHyM)

Cumplir  con el programa de

capacitacion de Unidad Institucional

UlIHyM Reporte trimestral de la UlIHyM n/a 35%
de Igualdad entre Hombres y ;
Mujeres. &
| Establecer funciones, - .
- ; Planeacién y Oficios de gestion del proyecto del
responsabilidades vy lineas de : . n/a 35%
prospectiva estatuto orgdnico

autoridad en las actividades de
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@ PO 0 o de
A 0 e 210 0 o) o 2LIgaa 2a Respo aple gle a prese ada Avance A do
A
control.
Realizar mesas de trabajo internas
para el seguimiento del proceso de Planeacién y : ;
4 .. : inutas de trabajo n/a
integracion del Manual de prospectiva M 24j0 /
Organizacion.
Aplicar una deteccién de necesidades .
Planeaciény o s Y
y elaborar un programa de prospectiva Oficios y solicitud de capacitacién 50%
actualizacion profesionalizacién.
Autorizar los pobalines de Direccidn de
8 | adquisiciones de bienes y servicios. Administracién Propuesta de POBALINES % 30%
Actualizar los nombramientos de los ; L
. g Nombramientos de Comités
integrantes de los Comités Responsables de . .
9 P o Calendario de sesiones n/a
Institucionales y Elaborar un Comités :
: . https://gco.su/LiDOgZ
Calendario de sesiones anuales.
C 2 e G 3 o, ge Riesdo
Entregar cartas descriptivas firmadas Planeacién .
10 |a Iosg titulares y respponsables de ros ectivay Cartas desariptvas n/a
Prosp https://g00.5u/2520]
pProcesos.
- Elaborar carta descriptiva 2026. Direccién de Carta descriptiva Titulacion i
Academia https://goo.su/brB745X

A\
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No.

N Accion de Mejor Comprometida

Recibir carta descriptiva autorizada

Area Responsable

Direccion de
Academia

== SE S

Evidencia presentada

Carta descriptiva Titulacion
https://goo.su/brB745X

Porcentaje de
Avance Acumulado
al Trimestre

Identificar osibles  riesgos de Planeacién . .

13 . & g . Y No aplica para este trimestre
corrupcion. prospectiva
Recibir el formato de prioridades Direccién de Ol s aalisrasiii. i fo susns
autorizado Academia

n/a

Evaluar los riesgos identificados de Todas las Unidades . .
15 o sadad No aplica para este trimestre n/a n/a
procesos prioritarios. administrativas
je | Documentar Plan de Trabajo de| Todas las Unidades No aplica para este trimestre n/a n/a
Administracion de Riesgos administrativas plica P
Componente 3. Actividades de Control
Formalizar mecanismos de control Todas las Unidad
s ¥ % 5 ds 1as a g .
internos para la realizacion de welinates Minutas de trabajo n/a 30%
¢ administrativas
actividades.
Socializar por medio de carteles

informativos, el documento titulado:
Criterios del buen uso de la tecnologia
y la informacion digital del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Hidalgo.

Componente 4 Informaciéon y Comunicacion

Todas las Unidades
administrativas

4

Circular v cartel “Criterios para el buen

uso de la tecnologia de la informacién
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No,

AR Accion de Mejor Comprometida

Comunicar al Organo Interno de
19 Control la Cédula de cumplimiento a

Area Responsable

Evidencia presentada

Cedula de cumplimiento del 4to

las obligaciones de transparencia del Biresglon Juvidies tHiEnestre
. P https://goo.su/IWU3M70
4to trimestre
Difundir las obligaciones o Vi Sy
- 9 ; Y . Oficio de difusién
responsabilidades en materia de Planeacién y . ..
20 ) ) Publicacién en el SClI
control interno los responsables de su prospectiva
o https://goo.su/rvXzMdg
cumplimiento.
Socializar por medio de carteles ) .
. : , Tecnologias de la Circular
21 informativos, el documento titulado: iy
Informacién https://goo.su/mCvcl

Plan de Contingencia Digital

22 | Evaluar los sistemas de comunicaciéon

Resultados de evaluacién de sistemas
de comunicacién 2025
https://go0.su/SIGVLFw

Tecnologias de la
Informacién

Difusion del mecanismo de denuncia

Gestionar participacion anual en
cursos de SCIl a los responsables de
procesos prioritarios.

Curso en Linea

CEPCI

Componente 5 Supervision

Planeacion y
prospectiva

No aplica para este trimestre

Porcentaje de™
Avahce Acumulado
al Trimestre

n/a 33%

n/a n/a
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b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin

corresponda:

Problematica | Propuesta

La calidad insuficiente de las evidencias remitidas, derivada
de inconsistencias en su contenido, falta de formalizacién
documental y ambigledad en la informacion presentada, | Solicitar formatos estandarizados para la entrega de
representa un factor que compromete la adecuada | evidenciasy, cuando aplique, responsables de validacién.

acreditacion de las acciones implementadas y dificulta el
seguimiento efectivo del Plan de Trabajo de Control Interno. ]
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¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las

concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno:

Del total de 24 acciones de control comprometidas, 12 se encuentran concluidas, lo que representa un
cumplimiento del 50%, mientras que 8 permanecen en proceso con un avance del 30% v 4 acciones pendiente

programadas en el PTCI para atender en el siguiente trimestre como lo establecen los lineamientos de
Control Interno.

El avance global refleja un nivel de cumplimiento medio observdndose una estable en la atencién de los
compromisos establecidos en el trimestre abril-junio 2026.

¢
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Las acciones concluidas han contribuido a:

o Fortalecer el Sisterna de Control Interno.
o Mejorar la eficiencia operativa y la transparencia.

En consecuencia, se considera que el grado de atencion actual es adecuado para asegurar la mejora continua
institucional en materia de control interno.

San Juan Tilcuautla, Mpio de San Agustin Tlaxiaca; Hgo a 7 de julio de 2026

Enlace del Sistema/de Control Interno Coordinador de Control Interno

Mtra. Alejandra Valerdi Carmona

Elaboré Autorizé
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